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Agenda Programmagroep Scholenvoordetoekomst
Donderdag 19 januari 2017
Tijdstip: 09.00 tot 12.00 uur 
Locatie: Bestuurskantoor Alphascholengroep Goes
Stationspark 47, 4462 DZ  Goes


1. Welkom 
Aanvullingen op de agenda? 

2. Verslag 12 december (5 minuten)
Verslagen staan op de Wiki onder Programmagroep/Project results and process/Aanpak

3. Terugblik op bespreking “Van eiland naar wijland”. (10 minuten)
we waren enthousiast en hadden voornemens. Wat heeft het gevoel van ‘wij-land’ met je gedaan? Hoe heb je er vorm aan kunnen geven? 

4. Mededelingen (5 minuten)
-laatste ontwikkelingen rondom aspirant opleidingsschool
-jaarlijks congres opleidingsscholen op 31 mei:  http://www.steunpuntopleidingsscholen.nl/agenda/

5. Visie op opleiden en professionaliseren (90 minuten)
Bedoeling van dit agendapunt:
-valideren van gespreksvorm over visie
-inspiratie voor programmagroep-leden om visie te bespreken met andere stakeholders.
-kennisnemen en aanscherpen van visie op inhoud.

Nagestuurd/meegestuurd wordt visiestuk. Dit gebruiken ter voorbereiding.

Ter toelichting: het visiestuk is onderlegger voor concretisering programma doelen m.b.t. initiële/post initiële programma en kennisdeling/borging
Een visie is belangrijk als fundament van strategie en activiteiten en tegelijkertijd krijgt visie al vorm in ons huidige handelen.
We beginnen het gesprek over de visie met dat laatste.



5a:
Voorbereiding: iedere themawerkgroep geeft in één minuut een korte reactie op de volgende vraag:
Waar ben je trots op en wil je wel met anderen delen? 
Wat: Vertel iets over een opbrengst/product of proces/inzicht uit bijvoorbeeld een activiteit uit het jaarplan, ervaring in de werkgroep of PLG-resultaat waar je erg trots op bent.

5b:
Voorbereiding: (dus voorafgaand aan de programma groep bijeenkomst)
-noem (drie) aspecten die jou aanspreken in de visie. 
c.q. die overeen komen met jouw visie op opleiden en professionaliseren. Benoem argumenten.
-wat mis je nog?
-wat wil je aanscherpen?
-wat spreekt je minder aan?
-noem eigen praktijkvoorbeelden van deze visie. 
-heb je prioriteiten?

Animaties.
In gesprek.
Hoe nu verder?

Reflectie:
-naar bespreek-vorm/animaties: inspirerend? Suggesties?
-naar vervolg: waar en hoe ga jij aan de slag met visiestuk?
-naar inhoud:…

6. Vooruitblik: aan de slag met de activiteiten van de themawerkgroepen  (10 minuten) 
De doelen, inspanningen, resultaten en voornemens zijn verzameld in een document. In de programmagroep-bijeenkomst van 20 februari gaan we hierop door. Om dit efficiënt en effectief te kunnen doen is voorbereiding nodig. Jullie voorbereiding!
De vraag is:
rapporteer de voortgang op alle voornemens die je formuleerde. Doe dit schriftelijk; gebruik hiervoor het document ….En stuur jouw aangevulde document uiterlijk dinsdagmiddag 14 februari 16.30 uur retour aan Cora (lous0007@hz.nl).
Op 20 februari houden we intervisie over de voortgang. Steeds in het licht van verduurzaming ‘van programma naar beweging’. 

7. Rondvraag, wat verder ter tafel komt en sluiting (10 minuten)

8. Volgende vergaderdatum:  

	Maandag
	20 februari 
	13.00 tot 16.00 uur
	Prisma
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